高雄市立聯合醫院倫理守則

95.03.23訂定

102年4月30日第二次修訂
一、尊重生命，落實以「病人安全及福祉」為優先考量之全人照護醫療服務。
二、以禮貌與誠懇對待病人，傾聽他的想法、尊重他的感受與看法。
三、尊重病人對其醫療照護有「知情」、「判斷」與「選擇]的權利，進行診察及治療前應獲得其同意。
四、尊重病人的隱私，保障個人私密資料的安全。只有在符合規範或獲得病人的同意下，才能檢閱病人的病歷資料。病人病情或相關資訊不得無故洩漏。涉及醫學研究而欲使用病人的資料或檢體，應依法定程序以保障病人的安全與隱私。
五、公正地對待病人，不因個人偏私或病人性別、年齡、身份、地位、種族及疾病等條件之不同而有差別待遇。
六、發現同仁有濫用職權、造假、欺騙以謀私利等違背專業素養之行徑時，基於對病人之福利、安全、專業廉正與本院信譽的責任，有義務向主管或相關單位揭露。
七、持續提升自我專業知識和臨床技術，以確保優質的醫療照護。
八、了解自己專業能力的侷限性，在適當的時機進行照會或轉介；並尊重病人選擇第二意見之意願。
九、以建立良好「醫療溝通」為重要職責，用病人聽得懂，並能接受的方式提供訊息，且儘可能回答他的疑問。
十、重視家屬扮演的角色，體恤其需求，與其合作以促進病人的最大利益。
十一、不得接受廠商或病人之不當報酬或利益。
十二、接受媒體採訪、發醫學新知或研究報告，應遵守本院之相關規範與作業要點。
十三、遵守職場倫理，在機構與組織中善盡應盡的職責。
十四、本守則經倫理委員會議通過後公佈實施，修正時亦同。
